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FUNDACION CHOCO SOCIAL
Con relacién a la obligacién contractual “Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y
uso eficiente de agua, energia, papel, y manejo de residuos que se generen durante la
gjecucion del contrato, de acuerdo con la politica ambiental de la Entidad”.

Se certifica mediante la presente que para el contrato N°_688 _ de fecha _31 _ de agosto
de 2026, se implementaron buenas practicas ambientales durante la ejecucion del contrato,
obteniendo principalmente los siguientes resultados:

Buena

. Describir las actividades
Pt realizadas
Ahorro y uso | Se realizaron
eficiente de | orientaciones a  las
agua. familias y al talento

humano sobre el cuidado
de las fuentes de agua del
territorio, especialmente
rios y quebradas. Se
promovio el uso
responsable del agua en
las actividades diarias,
evitando el desperdicio y
acciones que puedan
generar contaminacion.

Ahorro y uso
eficiente de
energia

Se desarrolld la actividad
“La energia también se
cuida”, donde los
participantes identificaron
los elementos que
consumen energia en el
hogar y en los espacios
de atencion. A través de
ejemplos cotidianos se
reconocieron  acciones
sencillas para disminuir el
consumo y aprovechar la
iluminacion natural
caracteristica del
territorio.
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PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS F33.G7ABS | 25/09/2019

CERTIFICACION CUMPLIMIENTO DE BUENAS PRACTICAS

FAMILIAR AMBIENTALES Versién 1 | Pagina 2 de 2
pm Describir las actividades
ambiental Yo aine

Ahorro y uso | Se realizo la actividad

eficiente de | “Dale otra oportunidad al

papel. papel”, utilizando hojas
gque vya habian sido
empleadas por una de
sus caras para elaborar
dibujos, mensajes vy
trabajos relacionados con
el cuidado de |Ia
naturaleza. Se resalté que
reutilizar los materiales
permite  disminuir la
cantidad de residuos que
generamos.

Manejo de Se orienté sobre la

residuos

separacion y disposicion
adecuada de los residuos,
evitando arrojarlos en
calles, rios, quebradas vy

Zonas verdes, y
promoviendo el
aprovechamiento de

residuos organicos vy
materiales reutilizables.

S0 -

Dado en (Unién Panamericana), en el mes de agosto del 206

Atentamente,

JACKSON BISMACK TELLO CORDOBA
Nombre y apellidos
Representante legal
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ACTA DE REUNION CON TALENTO HUMANO - ENTIDADES 1

FECHA: 04-agosto-2026 | LUGAR: Unién Panamericana

RESPONSABLE: Coordinador

TEMAS TRATADOS: | Gestion de la calidad sobre la prestacion del servicio, (acciones

implementadas).

OBJETIVO: Fortalecer el conocimiento del talento humano sobre las acciones
implementadas en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo,
promoviendo ambientes laborales seguros, la prevencién de
accidentes y enfermedades laborales, asi como el cumplimiento de las

normas establecidas para la proteccion y bienestar de todos los

colaboradores que trabajan en la atencion integral a la primera infancia.

ORDEN DEL DIA

e 1.Bienvenida
e 2.Oracion

e 3.Socializacon de la tematica

DESARROLLO DE LA REUNION

-w”
El dia 04 agosto 2026, nos reunimos con el talento humano de las UA de los servicios CDI
y EIH, con el objetivo de realizar el proceso de capacitacion sobre la tematica: Seguridad y

salud en el trabajo — acciones implementadas.

Durante el desarrollo de la capacitacion se conté con la participacion activa del personal de
talento humano quienes participaron en cada uno de los espacios programados para el
analisis y socializacién de las acciones implementadas dentro del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

La jornada inici6 con un saludo de bienvenida por parte del coordinador a todos los
participantes y la presentacion de los objetivos propuestos para la jornada. Se destaco la

importancia de la Seguridad y Salud en el Trabajo como una herramienta fundamental para
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 garantizar el bienestar fisico, mental y emocional del talento humano encargado de la

atencion de los nifios, nifas, familias y gestantes.

Posteriormente, se realizé un recorrido por las principales acciones implementadas durante
el periodo evaluado, enfatizando en las actividades de prevencion, promocién y control de
riesgos laborales. Se recordé que cada colaborador es responsable de adoptar practicas

seguras en el desarrollo de sus funciones diarias.

Durante el encuentro se socializaron las actividades de identificacion de peligros y
valoracion de riesgos realizadas en los diferentes espacios de atencion. Se explico que
estas acciones permitieron reconocer situaciones que podrian generar accidentes laborales
o afectar la salud de los trabajadores, facilitando la implementacion de medidas preventivas
oportunas.

Asimismo, se informé sobre las inspecciones de seguridad efectuadas en las instalaciones,
verificando el estado de pisos, techos, iluminacion, ventilacion, sefalizacion, mobiliario y
equipos utilizados durante la atencion a la primera infancia. Como resultado de estas
inspecciones se realizaron ajustes y mejoras que contribuyeron a fortalecer las condiciones

de seguridad.

Se presento un informe relacionado con la sefalizacion de rutas de evacuacion, puntos de
encuentro y zonas seguras. Los participantes manifestaron la importancia de conocer y

aplicar correctamente los protocolos establecidos en caso de emergencia.

Se destaco la realizacion de simulacros de evacuacion, los cuales permitieron evaluar la
capacidad de respuesta del personal frente a situaciones de riesgo. Durante estos ejercicios
se identificaron fortalezas relacionadas con la organizacion y participacion del equipo de
trabajo, asi como aspectos susceptibles de mejora para optimizar los tiempos de respuesta.
Seguidamente, se abord6 el tema del uso adecuado de los elementos de proteccion
personal. Se recordd la importancia de utilizar los implementos requeridos segun las

actividades desempefiadas, garantizando la proteccion frente a riesgos fisicos, biolégicos y

ergonémicos.
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Dentro de las acciones implementadas también se resalto el fortalecimiento de las medidas
de higiene y bioseguridad. Se evidencié el cumplimiento de practicas relacionadas con el
lavado frecuente de manos, limpieza y desinfeccién de superficies, manejo adecuado de

residuos y promocion de habitos saludables.

El talento humano reflexiono sobre la importancia de mantener ambientes organizados y
libres de obstaculos para prevenir caidas, golpes y otros accidentes laborales. Se enfatizé
en la necesidad de conservar los espacios limpios y seguros para beneficio de trabajadores
y usuarios.

Durante la jornada se revisaron los procedimientos establecidos para la atencion de
incidentes y accidentes de trabajo. Se recordé la obligacion de reportar oportunamente
cualquier situacion que pueda afectar la salud o seguridad de los colaboradores, permitiendo

realizar las investigaciones correspondientes y adoptar acciones correctivas.

Igualmente, se socializaron las estrategias desarrolladas para promover el bienestar laboral,
incluyendo actividades de pausas activas, ejercicios de estiramiento, promocién de estilos

de vida saludables y fortalecimiento del clima organizacional.

Se destaco la participacion del talento humano en capacitaciones relacionadas con primeros
auxilios, prevencion de riesgos laborales, manejo de emergencias, prevencion de incendios
y autocuidado. Estas actividades fortalecieron las competencias necesarias para actuar de

manera adecuada frente a diferentes situaciones de riesgo.

El talento humano expreso sus experiencias respecto a las actividades desarrolladas y
manifestaron que las estrategias implementadas han contribuido al fortalecimiento de una
cultura de prevencion dentro del equipo de trabajo.

Finaimente, se realizé un espacio de didlogo donde los asistentes compartieron sugerencias
orientadas a continuar mejorando las condiciones de seguridad y salud en el trabajo,

reafirmando el compromiso con el bienestar integral del talento humano.

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES
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Se observo una participacion activa y comprometida por parte de los asistentes.

El talento humano demostré interés en fortalecer sus conocimientos sobre prevencion

de riesgos laborales.
» Se evidenci6 apropiacion de los protocolos de bioseguridad y autocuidado.

e Se recomienda continuar realizando capacitaciones periédicas sobre Seguridad y

Salud en el Trabajo.

Mantener actualizadas las rutas de evacuacion y sefializacion.

Continuar promoviendo las pausas activas durante la jornada laboral.

Realizar inspecciones periddicas para identificar y controlar factores de riesgo.

ACUERDOS O COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Participar activamente en todas las
capacitaciones programadas sobre

Seguridad y Salud en el Trabajo.

Reportar oportunamente cualquier
incidente, accidente o condicién

) . - Talento humano Permanente.
insegura identificada.

Mantener los espacios de trabajo

organizados, limpios y seguros.

Participar  responsablemente  en
simulacros de  evacuacion y

actividades de emergencia.

Aplicar diariamente practicas de

prevencion de riesgos laborales.

Se anexa: Listado de asistencia y registro fotogréfico
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REGISTRO FOTOGRAFICO

|
¥ 7

Nombre de la actividad: Gestion de la calidad sobr Nombre de la actividad: Gestion de |la calidad sobre la

la prestacion del servicio prestacion del servicio
Fecha: CDI el Animas Fecha: CDI Animas
Lugar: 04 de Agosto 2026 Lugar: 04 de Agosto 2026
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LISTADO DE ASISTENCIA CON TALENTO HUMANO - ENTIDADES
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ACTA DE REUNION CON TALENTO HUMANO - ENTIDADES

FECHA: 04-agosto-2026 | LUGAR: Unién Panamericana

RESPONSABLE: Coordinador

TEMAS TRATADOS: | Seguridad de la informacion — acciones implementadas.

OBJETIVO: Fortalecer los conocimientos y practicas del talento humano frente a la
seguridad de la informacion, promoviendo el adecuado manejo,
proteccion y confidencialidad de los datos personales de los nifos,
nifias, familias, gestantes y demas usuarios atendidos mediante la
socializaciéon de las acciones implementadas para garantizar el

cumplimiento de los lineamientos institucionales y normativos vigentes.

ORDEN DEL DIA

e 1.Bienvenida
e 2.Oracion

s 3.Socializacon de la tematica

DESARROLLO DE LA REUNION

"El dia 04 agosto 2026, nos reunimos con el talento humano de las UA de Ios.;érvicios CDI
y EIH, con el objetivo de realizar el proceso de capacitacion sobre la tematica: Seguridad

de la informacion — acciones implementadas.

Se dio inicio a la reunién con un saludo de bienvenida y oracion al talento humano,
resaltando la importancia de la seguridad de la informacién en los procesos de atencion a
la primera infancia. Se enfatizé que la proteccion de los datos personales es una

responsabilidad compartida y un compromiso ético de cada colaborador en el desarrollo

de sus funciones.

Posteriormente, se socializé el concepto de seguridad de la informacion, entendido como

el conjunto de medidas orientadas a proteger la confidencialidad, integridad vy

disponibilidad de la informacién institucional y de los usuarios. Se explicé que el manejo

Direccion: Quibdé - Chocé -Teléfono: 6721647 - 3147873378
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adecuado de los datos contribuye a generar confianza en las familias y fortalece la calidad |

de los servicios prestados.

Durante la jornada se realiz6 una revision de las principales acciones implementadas por
la entidad para garantizar la protecciéon de la informacion. Entre ellas se destacé el uso
adecuado de contrasefias seguras para el acceso a plataformas institucionales, evitando

compartir claves con terceros o dejarlas visibles en lugares de facil acceso.

Se recordo la importancia de mantener actualizados los equipos tecnolégicos utilizados
para el desarrollo de las actividades laborales, con el fin de prevenir vulnerabilidades que
puedan comprometer la informacién almacenada. Asimismo, se insistio en la necesidad de

utilizar Unicamente herramientas y aplicaciones autorizadas por la institucion.

Los participantes reflexionaron sobre la responsabilidad que implica el manejo de
documentos fisicos y digitales que contienen informacion sensible de los usuarios. Se
resalté que las carpetas, formatos, bases de datos y registros deben permanecer bajo
custodia segura y ser utilizados Unicamente para fines relacionados con la prestacion del
servicio.

También se abordé la importancia de evitar la divulgacion de informacién personal
mediante aplicaciones de mensajeria instantanea, redes sociales o correos electronicos
no autorizados. Se recordé que cualquier solicitud de informacién debe ser atendida

siguiendo los protocolos establecidos por la institucion.

Durante la reunion se socializaron ejemplos de situaciones que podrian representar riesgos
para la seguridad de la informacion, tales como compartir fotografias de nifios y nifias sin
autorizacion, dejar documentos expuestos en espacios comunes, utilizar dispositivos

personales sin medidas de proteccion o entregar informacién a personas no autorizadas.

Se desarrollé un ejercicio participativo en el que los asistentes identificaron riesgos

presentes en sus actividades diarias y propusieron alternativas para prevenir incidentes

relacionados con la pérdida, alteracion o divulgacién indebida de la informacion.
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Igualmente, se recordé la importancia de mantener los espacios de trabajo organizados,
evitando dejar documentos sobre escritorios al finalizar la jornada laboral. Se recomendé
archivar oportunamente los registros y garantizar que la informaciéon se encuentre

protegida en los lugares destinados para tal fin.

Los participantes analizaron la relevancia de solicitar los consentimientos informados
correspondientes antes de tomar fotografias, grabaciones o registros audiovisuales de los
nifos, niflas y sus familias. Se reiterd que estos materiales deben utilizarse Gnicamente
para los fines autorizados.

Se socializaron las acciones implementadas para fortalecer la cultura institucional de
proteccion de datos, entre las cuales se encuentran las capacitaciones periddicas, jornadas
de sensibilizacion, acompafiamientos técnicos y seguimiento al cumplimiento de los

protocolos establecidos.

Asimismo, se enfatizé en la necesidad de reportar de manera inmediata cualquier incidente
relacionado con la seguridad de la informacion, incluyendo pérdida de documentos,

accesos no autorizados, extravio de equipos o posibles filtraciones de datos.

Durante el espacio de dialogo, los participantes manifestaron la importancia de continuar
fortaleciendo los conocimientos sobre proteccion de datos personales y expresaron su

compromiso con la aplicacién de las medidas establecidas por la entidad.

Se concluy6 que la seguridad de la informacion es un proceso permanente que requiere la
participacion activa de todo el talento humano, garantizando la proteccion de los derechos

de los nifios, nifas, familias y demas usuarios.

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

» Se evidencié una participacion activa por parte del talento humano durante el
desarrollo de la jornada.
» Los asistentes demostraron interés en fortalecer sus conocimientos sobre

proteccion de datos personales y seguridad de la informacion.
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» Se recomendé mantener los documentos fisicos debidamente archivados y
protegidos.
» Se destaco la importancia de reportar oportunamente cualquier incidente o situacion

que represente un riesgo para la seguridad de la informacion.

ACUERDOS O COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Garantizar la confidencialidad de los
datos personales de nifios, nifas,

familias, gestantes y talento humano.

Realizar seguimiento continuo al | Talento humano Permanente.
cumplimiento de las acciones
implementadas en materia de

seguridad de la informacion.

Se anexa: Listado de asistencia y registro fotogréfico
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REGISTRO FOTOGRAFICO
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Nombre de la actividad: Seguridad de la Informacion Nombre de la actividad: Socialization Poliza

Fecha: CDI Animas Fecha: CDI Animas

| Lugar: 04 de Agosto 2026 Lugar: 04 de Agosto 2026 ]

Direccion: Quibdé - Chocd -Teléfono: 6721647 - 3147873378
Sitio Web: www.chocosocial.org  E-mail: gerencia@chocosocial.org
"Presente en el futuro de nuestras generaciones




Operador
contratista

A=

FUNDCHOSO

FUNDACION CHOCO SOCIAL
NIT: 900231743 - 1
QUIBDO - CHOCO

LISTADO DE ASISTENCIA CON TALENTO HUMANO - ENTIDADES

Fecha: U - 0¥-26
Lugar: VT Animod
Responsable: | iror dVia drat
Tema:
Squrided L Lo 10 fsrmaedn - geccones [ mplomen tet dao
Objetivo: Fortal(esr tod cono owien tes proactrcay Jd talnto hovano
Fenw o la &qvnc(ad de la_mLor maeon, promouvmdo el gdvards
FIRMAS ASISTENTES
N.° Nombre Cedula Cargo Entidad Firma
1 [Leaddis Yosaoea Toncy 35693956 poce nke [} thosollerdis H .
. o squers [N Inz2gouggs Popbisr - [f7-Dneso WMaflin M
3 %ua Lonz C'Zuﬂ; Pos2 26 339 70b @oew?' TT che<o S %f!oﬂ ).
" Gileey  Seanlre lo%azcamﬂru&ﬁwp T Cloc [ D1l 3~
5 | Cilents valdeommna B 25§ 9R] P cosocwil N acton Civtenid -4
6 Poini Munu Ao 10042233138 Q—O‘HLWIBG.‘ S [P W
7 ‘fu ua{tf Howndo Uosqum: 10362325787} [P yicovoena || T, chietosceal :Aal'udu’ 0. S
8 .DOIL'Y’ PVauila ©O- 016323553 erclmd&m-dﬂw > JJO'*‘W O Q.
9

-
o

=
—_

-
N

—
w

-
E-Y

-
w

s
(=]

ik
~

S
[e3]

-
w

N
o

N
ey

N
N

]
w

R

Direccion: Quibdé - Chocd -Teléfono: 6721647 - 3147873378
Sitio Web: www.chocosocial.org  E-mail: gerencia@chocosocial.org
"Presente en el futuro de nuestras generaciones




Operador

By i FUNDACION CHOCO SOCIAL
>y NIT: 900231743 - 1
Qﬁ"’ QUIBDO - CHOCO
FUNDCHOSO

EJE DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

Direcciéon: Quibdé - Chocd -Teléfono: 6721647 - 3147873378
Sitio Web: www.chocosocial.org E-mail: gerencia@chocosocial.org
"Presente en el futuro de nuestras generaciones




R ets FUNDACION CHOCO SOCIAL
NIT: 900231743 - 1
‘\é% QUIBDO - CHOCO

FUNDCHOSCO

ACTA DE REUNION CON TALENTO HUMANO - ENTIDADES

FECHA: 04-agosto-2026 | LUGAR: Union Panamericana

RESPONSABLE: Coordinador

TEMAS TRATADOS: | Seguridad y salud en el trabajo — acciones implementadas

OBJETIVO: Fortalecer el conocimiento del talento humano sobre las acciones
implementadas en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo,
promoviendo ambientes laborales seguros, la prevencion de
accidentes y enfermedades laborales, asi como el cumplimiento de las

normas establecidas para la proteccion y bienestar de todos los

colaboradores que trabajan en la atencion integral a la primera infancia.

ORDEN DEL DIA

¢ 1.Bienvenida
e 2 Oracion

e 3.Socializacon de la tematica

DESARROLLO DE LA REUNION

El dia 04 agosto 2026, nos reunimos con el talento humano de las UA del

servicio , con el objetivo de realizar el proceso de capacitacion sobre la

tematica: Seguridad y salud en el trabajo — acciones implementadas.

Durante el desarrollo de la capacitacion se conto con la participacion activa del personal de
talento humano quienes participaron en cada uno de los espacios programados para el
analisis y socializacion de las acciones implementadas dentro del Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el Trabajo.

La jornada inicid con un saludo de bienvenida por parte del coordinador a todos los
participantes y la presentacion de los objetivos propuestos para la jornada. Se destaco la

importancia de la Seguridad y Salud en el Trabajo como una herramienta fundamental para
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garantizar el bienestar fisico, mental y emocional del talento humano encargado de la

atencion de los nifos, nifias, familias y gestantes.

Posteriormente, se realizé un recorrido por las principales acciones implementadas durante
el periodo evaluado, enfatizando en las actividades de prevencion, promocion y control de
riesgos laborales. Se recordd que cada colaborador es responsable de adoptar practicas

seguras en el desarrollo de sus funciones diarias.

Durante el encuentro se socializaron las actividades de identificacion de peligros y
valoracion de riesgos realizadas en los diferentes espacios de atencidn. Se explicé que
estas acciones permitieron reconocer situaciones que podrian generar accidentes laborales
o afectar la salud de los trabajadores, facilitando la implementacion de medidas preventivas
oportunas.

Asimismo, se informd sobre las inspecciones de seguridad efectuadas en las instalaciones,
verificando el estado de pisos, techos, iluminacion, ventilacion, sefalizacion, mobiliario y
equipos utilizados durante la atencion a la primera infancia. Como resultado de estas
inspecciones se realizaron ajustes y mejoras que contribuyeron a fortalecer las condiciones

de seguridad.

Se presentd un informe relacionado con la sefializacion de rutas de evacuacion, puntos de
encuentro y zonas seguras. Los participantes manifestaron la importancia de conocer y

aplicar correctamente los protocolos establecidos en caso de emergencia.

Se destaco la realizacion de simulacros de evacuacion, los cuales permitieron evaluar la
capacidad de respuesta del personal frente a situaciones de riesgo. Durante estos ejercicios
se identificaron fortalezas relacionadas con la organizacién y participacion del equipo de
trabajo, asi como aspectos susceptibles de mejora para optimizar los tiempos de respuesta.
Seguidamente, se abordd el tema del uso adecuado de los elementos de proteccion
personal. Se recordd la importancia de utilizar los implementos requeridos segun las
actividades desempefadas, garantizando la proteccion frente a riesgos fisicos, biolégicos y

ergonomicos.
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Dentro de las acciones implementadas también se resalto el fortalecimiento de las medidas
de higiene y bioseguridad. Se evidencio el cumplimiento de practicas relacionadas con el
lavado frecuente de manos, limpieza y desinfecciéon de superficies, manejo adecuado de

residuos y promocion de habitos saludables.

El talento humano reflexiono sobre la importancia de mantener ambientes organizados y
libres de obstaculos para prevenir caidas, golpes y otros accidentes laborales. Se enfatizé
en la necesidad de conservar los espacios limpios y seguros para beneficio de trabajadores
y usuarios.

Durante la jornada se revisaron los procedimientos establecidos para la atenciéon de
incidentes y accidentes de trabajo. Se recordé la obligacion de reportar oportunamente
cualquier situacion que pueda afectar la salud o seguridad de los colaboradores, permitiendo

realizar las investigaciones correspondientes y adoptar acciones correctivas.

Igualmente, se socializaron las estrategias desarrolladas para promover el bienestar laboral,
incluyendo actividades de pausas activas, ejercicios de estiramiento, promocién de estilos

de vida saludables y fortalecimiento del clima organizacional.

Se destaco la participacion del talento humano en capacitaciones relacionadas con primeros
auxilios, prevencion de riesgos laborales, manejo de emergencias, prevencion de incendios
y autocuidado. Estas actividades fortalecieron las competencias necesarias para actuar de

manera adecuada frente a diferentes situaciones de riesgo.

El talento humano expreso sus experiencias respecto a las actividades desarrolladas y
manifestaron que las estrategias implementadas han contribuido al fortalecimiento de una
cultura de prevencion dentro del equipo de trabajo.

Finalmente, se realizo un espacio de didlogo donde los asistentes compartieron sugerencias
orientadas a continuar mejorando las condiciones de seguridad y salud en el trabajo,

reafirmando el compromiso con el bienestar integral del talento humano.

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES
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e Se observo una participacion activa y comprometida por parte de los asistentes.

e Eltalento humano demostré interés en fortalecer sus conocimientos sobre prevencion
de riesgos laborales.

» Se evidencio apropiacion de los protocolos de bioseguridad y autocuidado.

* Se recomienda continuar realizando capacitaciones periodicas sobre Seguridad y
Salud en el Trabajo.

¢ Mantener actualizadas las rutas de evacuacion y sefializacion.

¢ Continuar promoviendo las pausas activas durante la jornada laboral.

* Realizar inspecciones periddicas para identificar y controlar factores de riesgo.

ACUERDOS O COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE ‘ FECHA

Participar activamente en todas las
capacitaciones programadas sobre

Seguridad y Salud en el Trabajo.

Reportar oportunamente cualquier
incidente, accidente o condicién

. . . Talento humano Permanente.
insegura identificada.

Mantener los espacios de trabajo

organizados, limpios y seguros.

Participar  responsablemente  en
simulacros de  evacuacion vy

actividades de emergencia.

Aplicar diariamente practicas de

prevencion de riesgos laborales.

Se anexa: Listado de asistencia y registro fotogrdfico
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REGISTRO FOTOGRAFICO

Nombre de la actividad: Seguridaﬂ y Salud en el Trabajo Nombre de la actividad: Seguridad y Salud en el Trabajo

Fecha: CDI las Animas Fecha: CDI las Animas .
Lugar: 04 de Agosto 2026 Lugar: 04 de Agosto 2026 |

Direccion: Quibdé - Chocé -Teléfono: 6721647 - 3147873378
Sitio Web: www .chocosocial.org E-mail: gerencia@chocosocial.org
"Presente en el futuro de nuestras generaciones




B ih i FUNDACION CHOCO SOCIAL
NIT: 900231743 - 1
Y e QUIBDS - CHOCO

FUNDCHOSO

LISTADO DE ASISTENCIA CON TALENTO HUMANO - ENTIDADES

Fecha; oU - 08- 2L

Lugar: COL Animan

Responsable: | Coor dvna dero

Tema:
au ridad y sdled gn s hraboeio — Geeoney 9 ple mon tade,

Objetivo: forto lcer” &' conooitnte M Yotin fo hometne ol Las aeeon

Lmplengn tadod on mokaQ e sequidod v salo d en et trabao

FIRMAS ASISTENTES :
N.° Nombre Cedula Cargo Entidad Firma
1 QAV\_‘J Me_!\:l. Q @\nw‘%h £33138] !@gx{ﬂ&m? oo g Dot @
2 W Lons (Domla Y- 267539906 (Doeconle TF- choct WMo O.(7.
3 l’“ﬁti INN Hnsqotm H) IL290ug930foxitar P | .<lhoso Hftf,m. M
4 Le\c\lb Hosgoaia B 335693956 | pocen te . hosolleacd 5 NT
5 | Orlwa sanlee Cordoby | 107622008 Fokila At - Locs | 2 g S-C.
6 |Clrleny Ya\Seoramwg . [25FI 3 coRcias [FoNDeshls Curlen U4
7 Mulei Y (ot Hosquern  |10363248m) Psweosoctald| Fonchose L]U{uﬂ'ﬂ?ﬂ ). Y
8 | Dotrton Dotwilan @ 1078323555 |Lovrdinerda F- Choco S | Doty wn 1D R
9
10
1
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23 . o
24
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